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Bevezeto

Kedves Onérvényesitok!

Az Onérvényesitdk Eurdpai Platformjanak

Hirlevelében sok érdekes cikket talaltok.

Ebben a hirlevélben bemutatjuk nektek
az Inclusion Europe Uj igazgatéjat.
Ot Milannak hivjak.

Csehorszagbdl szarmazik.

Olvashattok az Eurdpai Uniérél.

Elmondjuk

. mi az Eurdpai Unid?
. hogyan mikoédik?

. mit tesz,

hogy segitsen az értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek?

Szé lesz az ENSZ Egyezmény 24. cikkérdl.

Ez a cikk az inkluziv oktatasrol szol.

Interjut készitettiink 1 6nérvényesitével,

aki Amerikaba utazott 1 konferenciara.

Ot Harry-nek hivjak
és az EPSA egyik vezetdje.
O maga gylijtotte a pénzt,

hogy el tudjon utazni.



Ha van olyan videg,

vagy torténet,

amit meg szeretnél vellink osztani,
kildd el nekliink e-mail-ben ide:

s.el-amrani@inclusion-europe.org

Udvozlettel:
Soufiane El Amrani

Szerkeszt6

Interja az Gj igazgatoval

Hol dolgoztal az Inclusion Europe el6tt?

Kordbban Csehorszagban dolgoztam.

Példaul sokat foglalkoztam a kivaltassal.

Ez azt jelenti,

hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
kikoltoznek az intézetekbdl.

Kisebb lakasokba kéltoznek

és a helyi kozdsség részei lehetnek.

En felligyeltem ezt a folyamatot.

Képzést nyujtottam szakembereknek.

10 intézet zart be Csehorszagban.

15 ezer ember koltozott kisebb lakasokba.



Milyen valtozasokat szeretnél elérni

az értelmi fogyatékos emberek életében Europaban?

Nagyon tetszik nekem az EPSA felhivasa:
Legyen ez az utols6 generacid,
akik el6itéletektol

és szegregaciotol szenvednek.

A szegregacié azt jelenti,
hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
masoktdl elszigetelve élnek.

Ez nem helyes!

Mit szeretsz a legjobban a munkadban?

A feladatom,
hogy az Eurdpai Unids dontésekben
az értelmi fogyatékossaggal é16 emberek

érdekeit képviseljem.

Ezt nagyon élvezem.
Meghallgatom az érintett embereket.
Igyekszem bevonni 6ket

az Oket érinto dontésekbe.

Tetszik,

hogy sok klilénb6z6 emberrel taldlkozok.

Vellk 1 kozos célért dolgozunk.




Mi az Eurdpai Unio?

Az Eurdpai Uniot

roviden EU-nak is nevezzlk.
Az EU 1 csoport,

ami 28 orszagbdl all.

Ezeket tagallamoknak nevezziik.

Az orszagok azért csatlakoztak
a csoporthoz,
hogy erGsebbek legyenek.

A politikaban

és a gazdasagban.

Az EU torvényeket alkot.

Az EU legfontosabb intézményei:

o az Eurdpai Parlament
e — . és az Eurdpai Bizottsag.
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European Parliament Az Eurdpai Parlament

Az Eurdpai Parlament olyan hely,
ahol fontos dontéseket hoznak.

Példaul torvényeket alkotnak.

Az Eurdpai Parlamenti képvisel6k hozzak
ezeket a dontéseket.
Ok képviselik az 6sszes embert,

akik az Eurdpai Uniéban élnek.



Az Eurdpai Uniéban él6 emberek

5 évente valasztanak Eurdpai Parlamenti képvisel6ket.
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Az Eurdpai Bizottsag egyltttmikodik

az Eurdpai Parlamenttel.

LEX Az Eurdpai Bizottsag torvényjavaslatokat kild

az Eurdpai Parlamentnek.

Az Eurdpai Bizottsag ellendrzi,

hogy a tagallamok betartjak-e

az elfogadott torvényeket.

Hogyan segit az EU

az értelmi fogyatékossaggal él6 embereket?

A Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairdl szol6
ENSZ Egyezmény

1 nagyon fontos dokumentum.

Az Egyezmény aladirasaval
sok orszag elfogadta

a fogyatékossaggal €16 emberek jogait.
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Az EU
és a legtobb tagallam is

o alairta az Egyezmeényt.




Ez azt jelenti,

hogy igéretet tettek.

Megigérték,

hogy jobba teszik

a fogyatékossaggal él6 emberek életét.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek életét is.

Az EU térvényeket hoz ennek érdekében.

Es sok pénzt kolt ennek érdekében.

Az Eurdpai Fogyatékosiigyi Stratégia

Az Eurdpai Fogyatékosligyi Stratégia 1 terv.
Az Eurdpai Bizottsag készitette el a tervet.
Ebben azt tervezték meg,

hogyan védik meg

a fogyatékossaggal €16 emberek jogait

a kovetkezo 10 évben.

A stratégia legfontosabb témai:

. Részvétel:

Mindenkinek joga van részt venni
a tarsadalom életében.

. Egyenldség:

Mindenki megérdemli,

hogy tisztelettel banjanak vele.

. Foglalkoztatas:
Mindenkinek joga van dolgozni.

. Egészség:

Mindenkinek joga van orvoshoz menni,

ha szliksége van ra.



EUROPEAN
DISABILITY
FORUM

Inclusion Europe

. Oktatas:

Mindenkinek joga van tanulni.
. Hozzaférhetéség:
Mindekinek joga van

hozzaférni a fontos szolgaltatasokhoz.

A Stratégia keretében létrejott

az Eurdpai Hozzaférhetdségi térvény.

Az Eurdpai Hozzaférhet6ségi torvény célja,

hogy mindenki hozzaférjen a fontos szolgaltatasokhoz.

Példaul,
hogy az internetes vasarlas egyszer(ibb legyen.
Hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek is

tudjak hasznalni.

Szervezetek

Az Eurdpai Bizottsag pénzt ad szervezeteknek,

hogy fontos célokért dolgozzanak.

Sok szervezet dolgozik azért,
hogy megvédje a fogyatékossaggal él6 emberek jogait

Eurdpaban.

Példaul:
. az Eurdpai Fogyatékossagligyi Férum,
roviden: EDF

. és az Inclusion Europe.



Ezek a szervezetek
. felhivjak a figyelmet a fogyatékos emberek jogaira

. és megvédik a fogyatékos emberek jogait.

Példaul az Inclusion Europe

az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek jogait védi.
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- és az Otleteinket arrol,
European Parliament
hogyan tehetjlik jobba az érintettek életét.
Egyltt dolgozunk az Eurdpai Parlamenttel.
@ Emlékeztetjik a parlamenti képviseldket,

E mit kell tenniik,

hogy segitsék az érintett embereket.

Arra is emlékeztetjik Oket,

- hogy tegyék kdnnyen érthetévé az informacidkat.
Hogy minél tdbben megérthessék a fontos dolgokat.

Az Inclusion Europe fontos része
az Onérvényesiték Eurdpai Platformja.

Ezt réviden EPSA-nak hivjuk.

Az O6nérvényesités azt jelenti,
hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
kidllnak magukért.

Es felszdlalnak a jogaikért.

Az EPSA tagjai eurdpai 6nérvényesitd csoportok.

A vezetOket a tagok valasztjak.




Az Eurdpai Unié segit abban,
hogy az értelmi fogyatékos emberek

megkapjak a megfelelé tdmogatast.

Inclusion Europe

OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS

Inkluziv oktatas

Az inkluziv oktatast azt jelenti,
hogy a fogyatékossaggal él6 gyerekek

a tobbi gyerekkel egytt jarhatnak iskolaba.

Az inkluziv oktatashoz mindenkinek joga van.
Az inkluziv oktatashoz valo jog

szerepel az ENSZ Egyezményben.

Az ENSZ ellen6rzi,
hogy a fogyatékos gyerekek megkapjak-e

a megfelel6 oktatast Eurépaban.

Azt ellen6rzik,
hogy az orszagok betartjak-e,
amit igértek,

amikor alairtak az ENSZ Egyezményt.

Az ENSZ javaslatokat tesz az orszagoknak,

hogyan tartsak be az igéreteket.

Az Inclusion Europe meggy6zte az ENSZ-t,

hogy az inkluziv oktatas fontos.

Az ENSZ egyet értett ebben.

Ez jo hir!
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EUROPEAN
DISABILITY

Az Inclusion Europe
és 1 masik szervezet egyutt dolgozik.

Hogy az inkluziv oktatast hirdessék.

Az Eurdpai Fogyatékossagligyi Forum

rovid neve: EDF.

Az EDF konferenciat szervezett
az ENSZ Egyezményrdl.
A résztvevok arrdl beszéltek,

mennyire sikerll betartani az ENSZ Egyezményt.

Interja Harry-vel

Harry az EPSA egyik vezetdje.

Es a Mencap nev(i,

angol szervezet munkatarsa is.

Nemrég pénzt gyUjtott arra,

hogy el tudjon menni 1 énérvényesitd taldlkozéra.
Az 6nérvényesito vilagtalalkozé

Amerikaban volt.

Mi a feladatod?

Segitem az igazgaté munkajat.

Az igazgaté vezeti a szervezetet.

En képviselem a szervezetet

szakmai eseményeken.
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https://www.opensocietyfoundations.org/
http://www.edf-feph.org/

Példaul a Parlamentben is felszdlaltam mar

az értelmi fogyatékos emberek érdekében.

Most meg akarom gydzni

a helyi parlamenti képviseldmet.
Hogy beszéljen arrdl,

hogyan hat a fogyatékos emberekre

az EU-bAI valo kilépés.

Az Egyesilt Kiralysag lakoi
2016 juniusaban ugy dontottek,

kilépnek az Eurdpai Unidbol.

Mi a feladatod az EPSA-ban?

A vezetdség tagja vagyok.
Az a feladatom,
hogy népszerlisitsem az dnérvényesitést.

Es, hogy 6nérvényesitd konferencidkon beszéljek.

Tavaly példaul arrél beszéltem,
hogyan kell |étrehozni

onérvényesitd csoportokat.

Arrdl is beszéltem,
hogy 6nérvényesitoként,

hogyan gy6zom le az akadalyokat a munkam soran.
Kérlek mondd el,

hogy gylijtottél pénzt,

hogy elmehess az Onérvényesitd vilagtalalkozéra.
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Az interneten keresztil gy(ijtéttem a pénzt.

4 hét alatt sikerllt 6sszegyUjtenem.
Miért akartal elmenni?

Hogy elmondhassam a gondolataimat
az O6nérvényesitésrol.

Es egyditt

nagy valtozasokat érjlink el.

Beszélni akartam tobb témaral:

. az oktatasrol

. a munkarol

. a kozlekedésrdl
. és a baratsagrol.

Mindenkinek joga van hallatni a hangjat.
Ra kell vennlink az orszagunk vezetdit,

hogy egyet értsenek ebben.

Kovethetitek Harry-t a Twitter-en:

a @HarryRoche1l1Ha cimen.
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Az EPSA hirlevelét az Inclusion Europe jelenteti meg
3 havonta.

y Cim: Rue d’Arlon 55.
1040 Brussels, Belgium

indusion Eurape Telefonszam: 0032-2-502 28 15

BOvebb informacidkért irj nekiink ide:

informtaion@inclusion-europe.org

Az EPSA hirlevelét

az EFOESZ forditotta le angolrél magyarra.

Cim: 1093 Budapest,
Léonyay u. 17. 1. emelet 1.
11-es kapucsengd

Telefonszam: +36-1/411-1356; 411-1357

E-mail: efoesz@efoesz.hu

14


mailto:informtaion@inclusion-europe.org
mailto:efoesz@efoesz.hu



